Criteri per I’attribuzione del voto di condotta

Indicatori
Rispetto dei propri doveri e Frequenza regolare
e Impegno nello studio
e Partecipazione attiva alla vita
scolastica
e Curadella persona e del proprio
linguaggio
Riconoscimento dei diritti altrui e Rispetto delle persone
e Rispetto delle opinioni altrui
e Attenzione e cura delle cose altrui
Rispetto delle regole della comunita scolastica e Osservanza del regolamento
d’Istituto
e Curaerispetto dell’ambiente
e Esercizio attivo della partecipazione
democratica

Indicatore specifico per i periodi di PCTO

Rispetto del’ambiente di lavoro ed esecuzione coerente della mansione assegnata

Criteri per I'attribuzione dei voti da 6 a 10

Voto 10 L’alunno rispetta costantemente e
lodevolmente tutti gli indicatori.

Voto 9 L’alunno rispetta tutti gli indicatori.

Voto 8 L’alunno rispetta normalmente la maggior
parte degli indicatori e non presenta
annotazioni disciplinari individuali
rilevanti.

Voto 7 L’alunno rispetta solo in parte gh
indicatori, presenta alcune note disciplinari
( massimo tre ) che non hanno determinato
ulteriori sanzioni da parte degli organismi
competenti.

Voto 6 L’alunno rispetta solo pochi degli
indicatori, presenta pit note disciplinari
(superiori a tre) e/o ha avuto delle sanzioni
da parte degli Organi Collegiali.




Criteri per lattribuzione di un voto inferiore a sei

Comportamento scorretto e/o violento nei rapporti con insegnanti e/o compagni e/o
personale ATA, segnalato con precisi provwedimenti disciplinari che hanno comportato la
sospensione dalle lezioni per pitl giorni, ma non I'esclusione dallo scrutinio finale;

e/o mancato rispetto del Regolamento d’istituto, segnalato con precisi provvedimenti
disciplinari che hanno comportato la sospensione dalle lezioni per pit di 15 giorni, ma
non 'esclusione dallo scrutinio finale, unitamente a generale disinteresse per le attivita
didattiche e/o a un numero elevato di assenze non giustificate.




