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Contrada Paratore, 135 - 92010 BIVONA (AG)  

Tel. 0922/986698 C.M. AGIS01700D - C.F. 80005230844 - C.U. UFZ1TX 
PEO : agis01700d@istruzione.it  -  PEC :  agis01700d@pec.istruzione.it  -  Web: iiss-pirandello-bivona.it 

 
 

Al personale docente dell'Istituto  
All’albo Pretorio on line  

All’amministrazione Trasparente  
Agli Atti  

Al Sito Web dell'Istituto 
Alla bacheca Argo Scuolanext 

Agli Istituti Scolastici della Provincia di Agrigento 
 
 
 
OGGETTO: Avviso pubblico di selezione aperto al personale Docente interno e a Esperti 
Esterni  per l'individuazione di n. 8 componenti il Team di Progettazione del progetto dal titolo 
“Scuola, cantiere di futuro”. PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: 
ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: 
dagli asili nido alle Università Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione 
dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla 
dispersione scolastica. Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 
170/2022)  
  
Codice identificativo di progetto: M4C1I1.4-2022-981-P-11714  
CUP: H74D22004340006  

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTO    il PNRR (Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza) inserito all’interno del  

programma Next Generation EU (NGEU), approvato con decisione del 
Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021; 

VISTO   il Decreto Ministeriale 24 giugno 2022, n. 170, relativo al riparto delle risorse 
fra le istituzioni scolastiche per il contrasto alla dispersione nell'ambito 
dell'Investimento 1.4 del  PNRR per la riduzione dei divari territoriali; 

VISTA   la Nota Ministero dell'Istruzione 60586 del 13 luglio 2022 recante 
“Orientamenti per l’attuazione degli interventi nelle scuole” - Missione 4 - 
Componente 1 - Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla 
riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di I e II grado; 

VISTA   la Nota MIM n. 109799 del 30 dicembre 2022 recante “Istruzioni operative” 
per le Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 
170/2022); 

VISTE  le delibere del Collegio dei docenti e del Consiglio di Istituto di adozione del  
progetto;  

mailto:agis01700d@istruzione.it
mailto:agis01700d@pec.istruzione.it




2 
 

VISTO  l'accordo di concessione per il finanziamento delle attività prot. n. 4089 del 
27/03/2023 tra il M.I.M. e l’I.I.S.S. “L. Pirandello” per la regolamentazione 
dei rapporti di attuazione, gestione e controllo relativi al progetto “Scuola, 
cantiere di futuro”, CUP H74D22004340006, codice identificativo progetto 
M4C1I1.4-2022-981-P-11714 finanziato nell’ambito del decreto del Ministro 
dell’istruzione 8 agosto 2022, n. 218 e che costituisce formale autorizzazione 
all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa; 

VISTA  la delibera N. 15 del 10/02/2023 di approvazione del programma annuale 
dell’esercizio finanziario 2023; 

RICHIAMATO  il proprio decreto di assunzione a bilancio del 28/03/2023 prot. n. 4186; 
CONSIDERATO  che “l’Investimento 1.4 – Intervento straordinario finalizzato alla riduzione 

dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e 
alla lotta alla dispersione scolastica finanziato dall'Unione Europea - 
NextGenerationEU – si pone l’obiettivo di: misurare e monitorare i divari 
territoriali, anche attraverso il consolidamento e la generalizzazione delle 
prove PISA/INVALSI e di ridurre i divari territoriali in Italia per quanto 
concerne il livello delle competenze di base (italiano, matematica e inglese) e, 
in particolare, nel Mezzogiorno”.  

TENUTO CONTO  che il team della progettazione “effettua la rilevazione degli studenti a 
rischio di abbandono o che abbiano già abbandonato la scuola nel triennio 
precedente e la mappatura dei loro fabbisogni, progetta e gestisce gli 
interventi di riduzione dell’abbandono all’interno della scuola e i progetti 
educativi individuali, si raccorda, anche tramite tavoli di lavoro congiunti, 
con le altre scuole del territorio, con i servizi sociali, con i servizi sanitari, con 
le organizzazioni del volontariato e del terzo settore, attive nella comunità 
locale, favorendo altresì il pieno coinvolgimento delle famiglie”; 

RITENUTA  necessaria l’individuazione di esperti per la progettazione esecutiva del 
progetto, unitamente ad eventuali aggiornamenti che si rendessero necessari 
in corso d’opera  ai sensi dell’art.1 dell’Accordo di Concessione; 

VISTE   le delibere n. 69 del 18/05/2023 del Collegio dei Docenti e n. 31 del 
24/05/2023 del Consiglio d'Istituto in merito ai criteri di  selezione del 
personale coinvolto nell’attuazione delle microazioni e del team per la 
prevenzione della dispersione scolastica;  

EMANA  
IL SEGUENTE AVVISO DI SELEZIONE 

aperto al personale Docente interno e a Esperti Esterni per il conferimento di n. 8 incarichi di 
Componente del TEAM di PROGETTAZIONE per l’attuazione dei percorsi formativi del progetto 
dal titolo “Scuola, cantiere di futuro”. 
 

Ruolo N. Figure Richieste 
Ore di 

impegno c.u. 
Componente del Team in qualità di ESPERTO IN 
DIDATTICA E METODOLOGIE INNOVATIVE 
(ambito: letterario storico sociale) 

2 docenti ambito 
letterario storico 

sociale 
84 

Componente del Team in qualità di ESPERTO IN 
DIDATTICA E METODOLOGIE INNOVATIVE (ambito 
matematico scientifico) 

2 docenti ambito 
matematico 
scientifico 

84 

Componente del Team in qualità di ESPERTO IN 
DIDATTICA E METODOLOGIE INNOVATIVE (ambito 
linguistico) 

2 docenti ambito 
linguistico 

84 

Componente del Team in qualità di ESPERTO IN 
TECNICHE E METODOLOGIE DIDATTICHE E 
RELAZIONALI (area inclusione) 

2 docenti di sostegno 84 
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Articolo 1 

Oggetto dell’incarico 

L’esperto dovrà rendersi disponibile a: 

− Conoscere i contenuti della documentazione pubblicata nella piattaforma FUTURA-PNRR 
Gestione Progetti - Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 
170/2022) - M4C1I1.4- 2022-981”;   

− Predisporre, insieme agli altri componenti del team, una progettazione che definisca le azioni 
necessarie per realizzare gli obiettivi del PNRR ed il target dell’istituto; 

− Analizzare i report INVALSI ed i dati della scuola per l’individuazione degli studenti che 
mostrano particolari fragilità, motivazionali e/o nelle discipline di studio, a rischio di 
abbandono o che abbiano interrotto la frequenza scolastica, a rischio di dispersione scolastica 
implicita ed esplicita e la mappatura dei bisogni; 

− Predisporre strumenti di monitoraggio da applicare e rendicontare trimestralmente in base agli 
indicatori comuni ed ai target dell'intervento, che saranno oggetto di monitoraggio e di 
rendicontazione di alunne e alunni, studentesse e studenti, che partecipano ai percorsi 
formativi;   

− Elaborare in fase progettuale le azioni ed i percorsi mentoring e orientamento - di 
potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento - di orientamento 
con il coinvolgimento delle famiglie - Percorsi formativi e laboratoriali cocurriculari;  

− Formulare proposte di riprogettazione attività; 

− Raccordarsi, anche tramite tavoli di lavoro congiunti, con le altre scuole del territorio, con i 
servizi sociali, con i servizi sanitari, con le organizzazioni del volontariato e del terzo settore, 
attive nella comunità locale;  

− Individuare attraverso un'azione coordinata con il Referente Invalsi ed i coordinatori di classe 
gli alunni destinatari dell’attività (fragili e/o rischio abbandono scolastico); 

− Fornire tutti gli elementi utili alla documentazione da produrre dall’inizio sino alla conclusione 
del progetto;   

− Rispettare il calendario degli incontri programmatici; 

− Collaborare attivamente con la Dirigente Scolastico per la corretta attuazione del progetto. 

Il personale scolastico interno deve svolgere l’attività al di fuori dell’orario di servizio. 
 

Articolo 2 

Requisiti e titoli richiesti 

Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di 
scadenza del bando:  

a) abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;  
b) abbiano il godimento dei diritti civili e politici;  
c) non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 
d) possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di 

selezione si riferisce;  
e) non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che 

riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti 
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;  

f) non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;  
g) non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;  
h) non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di 

incompatibilità, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire l’adeguata 
valutazione delle medesime;  

i) non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano 
interferire con l’esercizio dell’incarico;  
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j) possiedano il seguente titolo accademico o di studio: Laurea specialistica o vecchio 
ordinamento. 

Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del 
termine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei 
requisiti prescritti per l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione.  
I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione 
mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di 
partecipazione, che dovrà essere debitamente sottoscritta.  

L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al 
presente articolo. 

Articolo 3 

Criteri di selezione 

Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto sono richieste le seguenti 
esperienze professionali:  
 

 GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI  

 
 

riferimento 
del 

curriculum 

da compilare  
a cura del 
candidato 

da compilare 
a cura della 

commissione 

A. TITOLI CULTURALI COERENTI CON LE FINALITÀ DEL PROGETTO , CON I COMPITI DEL 
TEAM PER LA DISPERSIONE E CON L'AMBITO DI AZIONE 

A1. LAUREA  
(vecchio ordinamento o magistrale) 

Verrà 
valutata 
una sola 
laurea 

PUNTI    

15 punti    

A2. Master e/o Corsi di 
specializzazione annuale post 
lauream di almeno 500 ore 

2 punti per 
ciascun 

corso sino 
ad un max 
di 6 punti 

6 punti 
 

   

A3. Master e/o Corsi di 
specializzazione pluriennale 
post lauream di almeno 1200 
ore 

4 punti 
4 punti 
 

   

A.4 Corsi di formazione 
inerenti al progetto 

2 punti per 
ciascun 

corso sino 
ad un max 
di 4 punti 

4 punti    

B. CERTIFICAZIONI INFORMATICHE   

B1.  COMPETENZE 
INFORMATICHE certificate 
riconosciute dal MIM 

Max 2 cert. 10 punti     

C. ESPERIENZE PROFESSIONALI COERENTI CON LE FINALITA' DEL PROGETTO, CON I COMPITI 
DEL TEAM PER LA DISPERSIONE E CON L'AMBITO DI AZIONE 

C1.  ATTIVITÀ DI 
COLLABORAZIONE NEGLI 
ULTIMI CINQUE ANNI CON 
LA DIRIGENZA: Collaboratore 
D.S., Funzione Strumentale, 
Referente Progetti/PCTO) 

5 punti per 
ciascun 

incarico sino 
ad un max 
di 25 punti 

25 punti 

   

C2. Componente del gruppo di 
lavoro con incarico preliminare 
Aver fatto parte del TEAM di 
progettazione PNRR Dispersione 
nell’anno in corso 

 
 

20 punti 
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C3. Esperienze di progettazione 
in azioni FSE- PNRR 

2 punti 
cad. Max 
6 punti 

6 punti 

   

C4. ANZIANITÀ DI SERVIZIO 
NEL RUOLO DI DOCENTE  

1 punti 
per 

ciascun 
anno di 
servizio 
sino ad 
un max 

di 10 

10 punti 

   

TOTALE MAX                                                           100    

 
Si precisa che, al fine di garantire la più ampia partecipazione del personale alle azioni progettuali, 
i concorrenti alle procedure di selezione che il personale già impegnato nei progetti PNRR Azione 
1 Next Generation classrooms e Azione 2 Next Generation labs, sarà messo in ultimo nelle 
graduatorie riguardanti l'attuazione del progetto Dispersione scolastica. 

In caso di parità di punteggio si terrà in considerazione l’età anagrafica, dando la precedenza alla 
più giovane di età. In caso di candidature in numero inferiore a otto, il Gruppo di progetto sarà 
costituito con un numero minimo di componenti pari a tre. Si intende, pertanto che, in caso di 
domande inferiori al numero di componenti indicati a pag. 2 del presente avviso, ma pari a quanto 
sopra indicato, si procederà comunque alla valutazione e alla nomina. Le attività saranno espletate 
in orario extrascolastico e rendicontate attraverso timesheet.  

Articolo 4 

Durata dell’incarico 

L’attività oggetto dovrà essere espletata nel periodo compreso tra la data di sottoscrizione dello 
stesso e quella prevista per la chiusura del progetto (31/12/2024), fatta salva l'eventuale proroga 
del medesimo incarico, qualora le autorità competenti determinino una proroga del progetto. 
L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario, dunque, è consentito, 
in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al 
collaboratore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, 
nonché il rispetto delle tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di 
riferimento.  

Articolo 5 
Corrispettivo e modalità di remunerazione 

1. Il corrispettivo lordo è stabilito in € 34,00 (Euro trentaquattro/00), inteso quale importo 
lordo stato, rapportato alle ore effettivamente prestate. 

2. Il corrispettivo di cui al presente articolo sarà corrisposto dall’Istituto, previo svolgimento 
delle attività previste e presentazione del relativo timesheet sulle ore effettivamente svolte e 
compatibilmente con le tempistiche di assegnazione delle risorse da parte dell’Unità di 
missione del PNRR presso il Ministero dell’istruzione e del merito. 

Articolo 6 
Modalità e termini di presentazione delle candidature 

1. Le istanze, redatte su apposito format predisposto dalla Scuola (Allegato A), corredate di 
curriculum vitae in formato europeo (il numero di riferimento del curriculum va riportato nella 
corrispondente voce dell’All. A) con indicazione e dichiarazione di insussistenza cause di 
incompatibilità (Allegato B), vanno presentate, entro e non oltre le ore 12:00 del 08/08/2023 
esclusivamente via PEO all’indirizzo agis01700d@istruzione.it o PEC all’indirizzo 
agis01700d@pec.istruzione.it con firma autografa per esteso e leggibile e avente per oggetto 
“Candidatura componente Team Progettazione_progetto “Scuola, cantiere di futuro_Nome 
Cognome”.  
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I curricula saranno valutati da apposita Commissione di valutazione nominata dal Dirigente 
Scolastico se perverranno un numero di candidature superiori al numero delle posizioni da 
coprire, o, nel caso di istanze pervenute in numero pari o inferiore alle posizioni da coprire, con 
valutazione diretta del Dirigente Scolastico. 

Articolo 7 
Commissione di valutazione 

1. La Commissione è composta da n. 3 membri in possesso di specifiche professionalità nelle 
materie oggetto dell'Avviso di selezione ed è nominata, nel caso in cui perverranno un 
numero di candidature superiori al numero delle posizioni da coprire, dal Dirigente scolastico 
dopo la scadenza del termine per la presentazione delle istanze di partecipazione.  

2. Ad essa compete l’organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilità, 
la valutazione dei candidati e la formazione della graduatoria. 

3. Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i 
criteri di valutazione e i giudizi attribuiti a ciascun candidato. 

 
Articolo 8 

Modalità di svolgimento della procedura di selezione 

1. La presente procedura è espletata in conformità ai principi di trasparenza, pubblicità, parità di 
trattamento, buon andamento, economicità, efficacia e tempestività dell’azione 
amministrativa. 

2. Nello svolgimento della selezione, l’Istituzione scolastica procede all’attribuzione degli 
incarichi attraverso l’iter descritto nei seguenti punti: 

− ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o ricorso alle collaborazioni 
plurime, mediante affidamento dell’incarico ad una risorsa di altra Istituzione 
scolastica. Ciò avviene in conformità con quanto previsto dall’art. 35 del CCNL 
Comparto Scuola del 29 novembre 2007, per la realizzazione da parte dei docenti di 
specifiche attività progettuali per le quali sono richieste particolari competenze 
professionali, ovvero ai sensi dell’art. 57 del suddetto CCNL, per le attività svolte dal 
personale ATA; 

− ove non sussistano professionalità interne di cui al punto sub i), conferimento 
dell’incarico con contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del d.lgs. 
165/2001 al personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione e/o a soggetto 
privato esterno. 

Articolo 9 
Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 

1. I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi 
agli obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei 
dipendenti del Ministero dell’Istruzione. 

Articolo 10 
Trattamento dei dati personali 

1. Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 
2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs.30 giugno 2003, 
n. 196, si forniscono le seguenti informazioni: 

 Titolare del trattamento dei dati IISS "L. Pirandello" nella persona del Dirigente Scolastico  pro 
tempore Dott.ssa Giuseppina Gugliotta alla quale ci si potrà rivolgere per esercitare i diritti 
degli interessati, scrivendo all’indirizzo PEC: agis01700d@pec.istruzione.it;  

Responsabile della protezione dei dati  
Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica è Renato Narcisi, Società: 
NetSense s.r.l. Indirizzo: via Novaluce 38, Tremestieri Etneo – Catania email: 
info@netsenseweb.com Website: http://www.netsenseweb.com/it/  
Base giuridica del trattamento  
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Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui è 
investito il titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e 
dall’art. 2-ter del d.lgs. n. 196/2003.  
Tipi di dati trattati e finalità del trattamento  
I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai 
Partecipanti al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le 
finalità connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per 
la selezione di incarichi individuali.  
Obbligo di conferimento dei dati  
Il conferimento di tali dati è obbligatorio, pena l'impossibilità di dare corso alla domanda di 
partecipazione.  
Modalità del trattamento  
Il trattamento dei dati personali è realizzato, con modalità prevalentemente informatiche e 
telematiche, mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, 
consultazione, estrazione, utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione 
e distruzione dei dati.  
Destinatari del trattamento 
Il trattamento dei dati è svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agiscono 
sulla base di specifiche istruzioni fornite in ordine a finalità e modalità del trattamento medesimo. 
Conservazione dei Dati 
I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalità per 
le quali sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di 
legge.  
Diritti degli interessati  
Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, l'accesso ai 
propri dati personali, la rettifica, la portabilità o la cancellazione degli stessi, la limitazione del 
trattamento che li riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 
2016/679), presentando istanza all’Istituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi 
sopra indicati.  
Diritto di reclamo  
Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in 
violazione di quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo 
al Garante per la protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o 
di adire le vie legali nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento 
medesimo. 
Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi  
I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali. 
Processo decisionale automatizzato 

Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui 
all’art. 22, paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679. 

Articolo 11 
Responsabile del procedimento 

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente 
procedura di selezione è la Dott.ssa Giuseppina Gugliotta, in qualità di Dirigente Scolastico. 

Articolo 12 
Pubblicizzazione della procedura di selezione 

Il presente Avviso è pubblicato sul sito istituzionale, https://iiss-pirandello-bivona.it/ all’albo on 
line nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente. 

Articolo 13 
Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 

Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui 
all’art. 53 deld.lgs. n. 165/2001. 
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Articolo 14 
Norme di rinvio 

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al 
codice civile e alle altre norme vigenti.  
 
Bivona, 24 luglio 2023 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Dott.ssa Giuseppina Gugliotta 
Firma digitalmente apposta ai sensi e per gli effetti del C.A.D. e normativa connessa 
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Allegato A - Domanda di partecipazione alla selezione 
 

Al Dirigente Scolastico  
dell’IISS Luigi Pirandello  

Bivona (AG)  
 
 
 
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE aperta al personale Docente interno e a 
Esperti Esterni  per l'individuazione di n. 8 componenti il Team di Progettazione del progetto dal 
titolo “Scuola, cantiere di futuro”. PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 
4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: 
dagli asili nido alle Università Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione 
dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla 
dispersione scolastica. Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 
170/2022)  
  
Codice identificativo di progetto: M4C1I1.4-2022-981-P-11714  
CUP: H74D22004340006  

 
 
 

Il/la sottoscritto/a ___________________________________________________________, nato/a a 
________________, il _____________ e residente in _________________________________________, a 
(comune e provincia) ___________________________________________________________________ 
CF __________________________________________, Telefono ________________, email/pec 
_________________________________________, con la presente consapevole che la falsità in atti e le 
dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia e che, 
laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui dichiarato, si avrà la decadenza dai 
benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e 
l’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualità, ai sensi e per gli 
effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000, 

 
CHIEDE 

 
di partecipare alla selezione per l'individuazione dei componenti il Team di Progettazione del 

progetto dal titolo “Scuola, cantiere di futuro”. PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E 
RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 – Potenziamento dell’offerta 
dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 1.4: Intervento straordinario 
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado 
e alla lotta alla dispersione scolastica. Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione 
scolastica (D.M. 170/2022).  
 
A tal fine, dichiara, sotto la propria responsabilità:  
1. di essere informato/a che l’Istituzione scolastica non sarà responsabile per il caso di dispersione 
di comunicazioni dipendente da mancata o inesatta indicazione dei recapiti di cui al comma 1, 
oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi;  
2. di aver preso visione del Decreto e dell’Avviso e di accettare tutte le condizioni ivi contenute;  
3. di aver preso visione dell’informativa sul trattamento dei dati inclusa nell’Avviso;  
4. di possedere i requisiti di ammissione alla selezione in oggetto di cui all’avviso, e, nello 
specifico, di: 

a. avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;  
b. avere il godimento dei diritti civili e politici;  
c. non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo;  
d. possedere l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura 

di selezione si riferisce;  
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e. non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti 
che riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di 
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;  

f. non essere sottoposto/a a procedimenti penali;  
g. non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una Pubblica 

Amministrazione;  
h. non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale;  
i. non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 

39/2013 e dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001;  
j. non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 

53, comma 14, del d.lgs. n. 165/2001, che possano interferire con l’esercizio 
dell’incarico;  

k. essere in possesso dei requisiti minimi previsti dall’avviso.  
 
A tal fine chiede la valutazione dei titoli indicati nella tabella di seguito proposta, con riferimento 
alla voce nel curriculum: 
 
 

 GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI  

 
 

riferimento 
del 

curriculum 

da compilare a 
cura del 

candidato 

da compilare 
a cura della 

commissione 

A. TITOLI CULTURALI COERENTI CON LE FINALITÀ DEL PROGETTO , CON I COMPITI DEL 
TEAM PER LA DISPERSIONE E CON L'AMBITO DI AZIONE 

A1. LAUREA (vecchio 
ordinamento o magistrale) 

Verrà 
valutata 
una sola 
laurea 

PUNTI    

15 punti    

A2. Master e/o Corsi di 
specializzazione annuale post 
lauream di almeno 500 ore 

2 punti 
per 
ciascun 
corso 
sino ad 
un max 
di 6 punti 

6 punti 
 

   

A3. Master e/o Corsi di 
specializzazione pluriennale 
post lauream di almeno 1200 ore 

4 punti  
4 punti 
 

   

A.4 Corsi di formazione inerenti 
al progetto 

2 punti 
per 
ciascun 
corso 
sino ad 
un max 
di 4 punti 

4 punti    

B. CERTIFICAZIONI INFORMATICHE   

B1. COMPETENZE 
INFORMATICHE certificate 
riconosciute dal MIM 

Max 2 
cert. 

10 punti     

C. ESPERIENZE PROFESSIONALI COERENTI CON LE FINALITA' DEL PROGETTO, CON I COMPITI 
DEL TEAM PER LA DISPERSIONE E CON L'AMBITO DI AZIONE 

C1. ATTIVITÀ DI 
COLLABORAZIONE NEGLI 
ULTIMI CINQUE ANNI CON 
LA PRESIDENZA: 
Collaboratore Ds, Funzione 
Strumentale, Referente 
Progetti/PCTO) 

5 punti 
per 
ciascun 
incarico 
sino ad 
un max 
di 25 
punti 

25 punti 
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C2. Componente del gruppo di 
lavoro con incarico preliminare 
Aver fatto parte del TEAM di 
progettazione PNRR Dispersione 
nell’anno in corso 

 
 

20 punti 

   

C3. Esperienze di progettazione 
in azioni FSE- PNRR 

2 punti 
cad. Max 
6 punti  

6 punti 

   

C4. ANZIANITÀ DI SERVIZIO 
NEL RUOLO DI DOCENTE  

1 punti 
per 
ciascun 
anno di 
servizio 
sino ad 
un max 
di 10  

10 punti 

   

TOTALEMAX                                                               100    

 
 

Allega alla presente domanda di partecipazione alla selezione:  
- Copia documento di identità  
- Dichiarazione di insussistenza cause di incompatibilità (modello allegato B)  
- CV in formato europeo  
Il richiedente dichiara di aver preso visione dell’informativa per il trattamento dei propri dati 
personali, effettuato per le finalità legate al presente avviso, pubblicata dall’Istituto al link: 
https://netcrm.netsenseweb.com/scuola/privacy/netsense/AGIS01700D  
 
Data e Luogo ______________________             FIRMA _______________________________ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Allegato B- Dichiarazione insussistenza cause di incompatibilità 
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Al Dirigente Scolastico  

dell’IISS Luigi Pirandello  
Bivona (AG)  

 
 
DICHIARAZIONE INSUSSISTENZA CAUSE DI INCOMPATIBILITA’_Avviso pubblico di 
selezione aperto al personale Docente interno e a Esperti Esterni  per l'individuazione di n. 8 
componenti il Team di Progettazione del progetto dal titolo “Scuola, cantiere di futuro”. PIANO 
NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 
1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 
1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie 
di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica. Azioni di prevenzione e 
contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022)  
  
Codice identificativo di progetto: M4C1I1.4-2022-981-P-11714  
CUP: H74D22004340006  
 
 
Il/la sottoscritto/a _________________________________, nato/a a ______________________ il 

_________________, in qualità di ______________________________ presso l’Istituto, avendo preso 

visione dell’Avviso per il reclutamento di figure professionali per l’attuazione del progetto in 

oggetto, consapevole delle responsabilità e delle sanzioni penali stabili dalla legge per le false 

attestazioni e dichiarazioni mendaci (artt. 75 e 76 D.P.R. n. 445/2000), sotto la propria 

responsabilità, 

 
DICHIARA 

 
Di non incorrere in alcuna delle cause di inconferibilità e di incompatibilità previste dall’art 53 del 

D.lgs n. 165/2001 e ss.mm.ii. 

La presente dichiarazione è resa ai sensi e per gli effetti dell’art. 20 del decreto legislativo 8 aprile 

2013, n. 39. 

 
 

Data e Luogo ______________________             FIRMA _________________________________ 
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